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Ordre du jour

1. Rapport de la présidente 2021

2. Présentation des comptes 2021

3. Rapport du réviseur des comptes

4. Approbation des comptes

5. Election du comité

6. Cotisations 2022

7. Perspectives 2022

8. Budget 2022

9. Divers et propositions individuelles
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Réseau Santé Handicap Genève

• Comité
• Mme Séverine Lalive Raemy, Présidente, 

• Dre Anne-Chantal Héritier, Vice-Présidente

• Dr Philippe Schaller, Secrétaire

• M. Marc Tappolet, Trésorier

• Membres fondateurs

• Prof Arnaud Perrier

• Dr Dave Baer 

• Mme Floriane Baltzinger

• But principal de l’association
• Faciliter l’accès à la santé et à des soins de qualité pour les personnes

adolescentes et adultes avec déficience intellectuelle, TSA, paralysie

cérébrale et polyhandicap



Clinique de Carouge

• Médecin référent Handicap

• Infirmière Handicap
• Urgences degré 3 et 4

• Accès plateau technique de base

• Lits de répits

Programme Handicap HUG

• Case manager Handicap

• Médecin référent Handicap
• Urgences degré 1 et 2

• Hospitalisations 

• Pédiatrie 

• Accès plateau technique spécialisé

ASSOCIATION RÉSHANGE: RÉSEAU SANTÉ HANDICAP GENÈVE

Handiboard 

Soignants et 

professionnels 

spécialisés 

handicap & 

Associations 

Handiconsult

Infirmière: Soutien 

DCS/4ans

Médecin

Secrétaire

Hygiéniste dentaire 

Public-cible

Personne avec 

handicap mental

Médecins traitants

Familles, EPH 

Professionnels

Soignants, Assoc. 
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Equipe d’Handiconsult

• Une infirmière responsable à 70 %

• Une infirmière avec CAS en autisme

à 40 %

• Une hygiéniste dentaire à 20%

• Une secrétaire administrative à 40 %
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Rapport d’activités 2021

• Obtention d’un second don de CHF 150’000.- de la part de la Fondation H.

Wilsdorf affecté à la création d’une consultation bucco-dentaire.

• Subvention du Dpt de la Cohésion Sociale (DCS) de CHF 120’000.-/an pour

Handiconsult jusqu’en 2024 pour coordonner les actions de prévention et

d’intervention dans des situations complexes.

• Handiconsult est reconnue comme maillon essentiel dans les soins dans le

domaine du handicap au niveau cantonal
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Rapport d’activités 2021 (suite)

• Reconnaissance de la pertinence de l’association Réshange
• Réseau HUG et Arsanté

• Collaboration avec le DCS pour plan stratégique handicap cantonal

• Collaboration avec la médecin et la pharmacienne cantonales, IMAD, EPH pour mesures

COVID

• Développement Handiboard
• Réseau Romand Santé Handicap: 1ère réunion organisée par Réshange

• SSHID: membre

• IASSID: membre
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Rapport d’activités 2021 (suite)

785 heures 

de 

coordination

58 actions de 

travail en 

réseau 123 actions 

de promotion 

de la santé

296 conseils

2459

consultations

Env.1000

patients 

suivis par HC

82

enseignements
3’279 

sollicitations 

d’interventions
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Rapport d’activités COVID 2021

Création équipe 

mobile de 

vaccination 

Handimobile

64 % du temps 

d’Handiconsult 

a été dédié au 

COVID
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Rapport d’activités, campagne de vaccination COVID

HANDIMOBILE CAMPAGNE DE VACCINATION

1786 

consultations

539 

collaborateurs

750 patients 

PSH 

vaccinés

3287 

consultations 

grâce à la 

coordination 

générale

1917 patients 

PSH vaccinés 

380 % postes 

d’infirmières 

supplémentaires
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Rapport d’activités bucco-dentaires 2021

Démarrage 

consultation 

1 jour par 

semaine

80 hres pour la 

création de  

consultation, 

identification et 

connaissance 

du réseau

Evaluation 

des besoins 

de la 

population 

cible

29 

interventions

Collab. avec 

clinique 

dentaire 

Belle-Idée et 

HUG

Répertoire 

infrastructure 

soins bucco-

dentaire GE

Bilans, suivis 

séances de 

sensibilisation 

à domicile

Promotion

Reportage

Vidéo

Quadrimed
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Rapport d’activités 2021 (suite)

Création d’un cercle 

qualité organisé par la 

médecin référente d’ 

Handiconsult.

Présentation de cas 

et formation des 

médecins internes au 

CPO

Création atelier 

sensibilisation en 

partenariat avec 

famille, milieu 

socio-éducatif et 

médecins 

traitants 
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Exemples d’interventions par Handiconsult

Promotion de la santé

Consultations: 
médico-infirmière et infirmière
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2. Présentation des comptes

• Monsieur Marc Tappolet
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3. Rapport du réviseur

• Monsieur Antoine Gautier
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4. Approbation des comptes
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5. Election du comité

• Le Comité se représente :
• Mme Séverine Lalive Raemy, Présidente, 

• Dre Anne-Chantal Héritier, Vice-Présidente

• Dr Philippe Schaller, Secrétaire

• M. Marc Tappolet, Trésorier

• Prof Arnaud Perrier

• Dr Dave Baer 

• Mme Floriane Baltzinger
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6. Cotisations 2022

• La cotisation est un élément essentiel de la 

vie associative et permet d’identifier les 

membres actifs avec droit de vote.

• La cotisation était fixée à CHF 50.- pour 

2021

• Est-ce qu’on garde ce montant pour 2022-

2023?
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7. Perspectives 2022-2023 
1. Renforcer la consultation médico-infirmière:

• Engagement d’une nouvelle infirmière à 60 %

• Système de facturation actes infirmiers en cours de réflexion

2. Développer la consultation bucco-dentaire:

• Augmentation du temps de travail de 20 % à 40 %

• Engagement d’une nouvelle hygiéniste à 20 %

3. Recruter des nouveaux membres: EPH et associations concernées

• Renforcer le dialogue: Besoins et attentes?

4. Former les professionnels dans le domaine du handicap

• Assurer la relève médicale et paramédicale

5. Identifier les besoins du réseau et préciser la mission future de Réshange

• Mandat à Bernard Meier et Olivier Baud

6. Recherche de fonds, demande supplémentaire à H. Wilsdorf
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8. Budget 2022
Salaires Détails 2021

Frais de personnel du tiers prestataire de service Secrétaire à 40% 40’000

2 ETP Infirmières 190’000

Indemnisation médecin handicap 15’000

Hygiéniste dentaire 60% 53’000

Total salaires 298’000

Frais divers Détails 1ère année

Loyers Bureau Handiconsult + salle de traitement et soins bucco-dentaire 24’000

Communication Flyers, réseau, site web 1’000

Téléphone Ligne fixe, portable, internet 2’000

Informatique Frais de maintenance 2’000

Déplacements

Véhicule, frais transport, assurance + Achat de vélo électrique

Handiconsult ? 3'000

Formation Participation et présentations Congrès Handiconsult et autres 10’000

Total Frais 42’000

Total Annuel 340’000

Subvention DCS jusqu’en décembre 2023 -120’000

Notre demande 220’000
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Approbation du budget

Recherche de financements supplémentaires en 2022
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9. Divers

• Propositions ?

• Suggestions?

• Avenir?
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Remerciements

1. Un très grand bravo à toutes et

à tous pour le magnifique

travail effectué!

2. Un immense merci pour votre

confiance et votre soutien

3. Et à bientôt pour de nouvelles

aventures!
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